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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N°1156 año 2020 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
HUGO DIONISIO RODRIGUEZ PARADA 

3. C.C o Nit  
 

8.782.855 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 09/06/2020  

Fecha de inicio: 09/06/2020 

Fecha de terminación:  31/12/2020 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

 
6. Valor Inicial del Contrato o convenio 

 

$18.718,128 

 
7.  Valor Adición (es)  
 

$ 0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 18.718.128 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 2.038,608  Pago No 7. $ 

Pago No 2. $ 2.779.920 Pago No 8. $ 

Pago No 3. $ 2.779.920 Pago No 9. $ 

Pago No 4.               $ 2.779.920 Pago No 10. $ 

Pago No 5. $ 2.779.920 Pago No 11. $ 

Pago No 6. $ 2.779920 Pago No 12. $ 
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10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                       $15.938.208       

11. Saldo a Pagar  
 

                                  $ 2.779.920                           

12. Valor Total Pagado 
 

                                  $ 18.718.128 

13. Saldo a Liberar 
 

                                   0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

N/A 
 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 
 

 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

1. Realizar acompañamiento y seguimiento a la 
implementación de los planes programas y 
proyectos desarrollados en el marco del proceso 
de reincorporación e informar al supervisor 
avances, dificultades y cualquier novedad de 
forma oportuna de los excombatientes de las 
FARC-EP y sus familiares en los antiguos 
espacios territoriales de reincorporación (ETCR) 
o los lugares que se circunscriban dentro de la 
competencia del grupo territorial y le sean 
asignados para su acompañamiento. La 
periodicidad será determinada por el supervisor. 

Se desarrollaron actividades con diferentes 
actores que de una u otra manera que 
desarrollan programas, proyectos y que tienen 
como fin la impactar a personas en proceso de 
reincorporación y su núcleo familiar: 
 
1- La oferta que nos brinda indeportes cauca 

y el ministerio de Deporte con su programa 
deportes más (+), el cual impacta no solo a 
reincorporados si no a comunidades y esto 
brinda una posibilidad a personas que por 
su condición económica no pueden 
acceder a esos programas y que hoy en 
día son actores activos en estas 
actividades. 

2- La oportunidad de fortalecer los avances 
en temas relacionados con la caficultura 
que se han obtenido por medio del director 
del comité de cafeteros del cauca, lo cual a 
servido para edificar nuevas propuestas en 
dirección de encontrar espacios de 
concertación con aliados para trabajar en 
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lo relacionado con el café, por ejemplo, 
Café Florencia con quien se intercambio 
conocimiento en todo lo relacionado con 
calidad y taza en la planta torrefactora. 

3- En temas de salud se logró cumplir con un 
alto porcentaje de lo propuesto y a raíz de 
la situación de orden público en la zona se 
a restringido un poco el servicio, pero es de 
resaltar que se contó con una auxiliar de 
manera permanente que brinda atención a 
comunidad y personas en proceso de 
reincorporación. 

4- Se acompaño a personas en proceso de 
reincorporación para la conformación de la 
subdirección regional del sindicato 
memoria viva, sindicato que agrupa a 
personas en proceso de reincorporación 
que hoy ejercen como escoltas y que se 
resalta que dicha directiva quedo 
conformada con la participación de 
integrantes del ETCR. 

 
 

 2. Acompañar el desarrollo de talleres, eventos, 
reuniones y demás convocatorias que se realicen 
en el marco del proceso de reincorporación en el 
ETCR. 

En el desarrollo del trabajo se logró participar 
en eventos y reuniones en el marco del 
proceso de reincorporación casi la mayoría de 
manera virtual a raíz del aislamiento por causa 
de la pandemia. 
 
Algunos actores con que se realizaron 
actividades fueron funcionarios de la 
administración de Buenos Aires, Comité de 
cafeteros, Universidad Javeriana de Cali, ESE 
Norte 1, líderes del ETCR, y líderes del 
Consejo Administrativo de la Cooperativa 
CECOESPE. entre otros.  
 
7 reuniones se sostuvieron con líderes de la 
directiva de CECOESPE 
 
10 reuniones con líderes de FARC entre ellos 
líderes de la junta directiva del ETCR, líderes 
de la coordinación Wilson Saavedra, y líderes 
del CNR componente FARC. 
 
La implementación de estos espacios nos 
ayudó para el fortalecimiento del proceso de 
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reincorporación, a pesar de que hubo temas 
de vital importancia que no se pudieron 
plasmar como se tenía planeado, caso 
concreto la implementación de las mesas de 
trabajo de la política pública para 
reincorporados en el municipio de Buenos 
Aires Cauca, pero se deja como un 
compromiso primordial para cuando se retome 
agenda de trabajo. 
Acá también se llevaron acabo las ITPS 
Locales esta instancia tripartita evaluó en cada 
una de sus secciones la seguridad de los 
excombatientes y encontró la dificultad que los 
riesgos son inminentes no solo para ellos si no 
también para su núcleo familiar 

3. Articular a los colaboradores de la Agencia 
para la Reincorporación y Normalización (ARN) 
en el desarrollo de actividades que la entidad 
determine como parte del proceso de 
reincorporación. 

Se participo en diferentes actividades 
convocadas por ARN más precisamente por el 
equipo del grupo territorial Cauca que coordina 
la doctora Andrea del pilar Téllez, de igual 
forma se realizaron actividades coordinadas 
con los facilitadores de la ARN, entre ellas: 
jornadas de salud, Seguimiento a la 
implementación del programa educativo 
Arando la Educación que se implementa en el 
ETCR, recolección de información para la 
participación en capacitaciones, cómo el 
entorno productivo en café. 
Se realizaron encuentros virtuales donde los 
supervisores realizaban seguimientos al 
cumplimiento de los compromisos 
contractuales.  

4. Acompañar y participar en los procesos de 
socialización de información a los ex integrantes 
de las FARC-EP que se encuentran en los ETCR 
y en espacios cercanos 

Se socializó información que nos llega a nivel 
central o por medio de Facilitadores, 
administración del ETCR con las personas en 
proceso de reincorporación, al igual que con 
los líderes del ETCR.  
 
1- se socializaron temas relacionados con 

salud, caso concreto la utilización de las 
medidas de bioseguridad y el cumplimiento 
del aislamiento obligatorio. 

2- de igual manera se realizó la semana 
ambiental organizada por la ARN en 
cabeza de la administración del ETCR, 
Esto ayudo para fortalecer el cuidado que 
se debe tener con el medio ambiente, algo 
esencial en todas las actividades es que ha 
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beneficiado no solo a personas en proceso 
de reincorporación si no a su núcleo 
familiar y comunidades aledaña.  

3- Se socializaron temas sobre la oferta 
educativa que nos brinda la 
institucionalidad. 
 

 

5. Recomendar alternativas y actividades en 
articulación con los equipos de profesionales que 
determine la Agencia para la Reincorporación y 
Normalización (ARN), de acuerdo con la oferta y 
posibilidades institucionales existentes, para 
excombatientes de FARC-EP, sus familias y 
comunidad. Este se realizará a través de un 
informe mensual de acuerdo a orientaciones del 
supervisor. 

1-Buscar solución al tema de salud ya que el 
ETCR no cuenta con ambulancia y esto afecta 
directamente a las personas en proceso de 
reincorporación para poder acceder a ese 
servicio. 
2. Que la ARN delegue un funcionario que 
participe en las ITPS ya que es una instancia 
donde se tocan temas de seguridad 
relacionados con personas en proceso de 
reincorporación. 
4- Hacer un diagnóstico sobre la oferta 

educativa ya que se vuelve monótona y 
nunca se supera un nivel y esto desobliga al 
beneficiario esto frente a los cursos que 
ofrece el SENA. 

5- Se hace imperativo trabajar en el tema de 
conectividad que garantice una 
comunicación eficaz y estable. 

 

6.Las demás actividades directamente 
relacionadas con el objeto contractual que solicite 
el supervisor. 

Frente a esto se logró realizar varias 
actividades con el objetivo de poder garantizar 
el traslado del ETCR. 
De igual manera se logró la participación de la 
administración municipal en el CTR. 
Se elaboraron los diferentes informes tanto de 
gestión como informes detallados y este 
informe de cierre de vigencia 2020.  

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1.  

Meta o logro No 2.  
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1.   

Asunto 2.   

 
 
 
17.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

    

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
 

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 

N/A 
 

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

 
IX CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
X INCUMPLIMIENTO 

 

 
XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 
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18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100% 

Seriedad (1 al 100%) 100% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2020 
 

 
 
 
 
______________________________________ 

 FIRMA DEL SUPERVISOR-ANDREA DEL 
PILAR TELLEZ FALLA 

  No. cédula: 38.141.926 
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